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Eerste indrukken

Als kersverse voorzitter van SV Dalfsen Handbal
heb ik de behoefte om mijn waarnemingen van

de eerste maanden op papier te zetten. Het
handbalseizoen is al bijna weer halverwege en
voor je het weet zijn de eerste indrukken alweer
vervlogen. Mijn bevindingen wil ik in twee woorden
samenvatten: saamhorigheid en discipline.

Ik zie veel kinderen en volwassenen nauw
samenwerken om van hun handbalseizoen een
succes, maar bovenal een belevenis te maken.
Vanzelfsprekend hoor ik je denken, dat is bij elk
sportteam toch zo. Vast wel, maar door mijn
voorzittersbril bekeken, word ik daar wel echt
vrolijk van. Constant bezig zijn om elkaar beter te
maken, te ontwikkelen, succes te bereiken. Ik voel
hier een positieve vibe door de vereniging gaan.

Daarnaast valt mij de discipline van onze
handbalmeiden en coaches op. Sportief gedrag

en zonder weerstand de beslissingen van de
scheidsrechter opvolgen, ik zie het in grote mate.
De voetbal is mijn referentiekader, wellicht ben ik
een andere standaard gewend. Maar goed, mij valt
het positief op en ik kan hier snel aan wennen.
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De seizoenopening bij onze hoofdsponsor
bouwbedrijf Bongers was een feest. De gehele
vereniging was er (bijna). leder team met hun
sponsor op de foto. Er was gelegenheid om
met elkaar bij te praten na de zomerstop onder
het genot van een hapje en drankje. Ook een
mooi collectief gebeuren was het vullen van de
zakjes met pepernoten in de kantine van SVD.

Er zijn weer duizenden zakjes gevuld voor onze
pepernotenactie. Ik begreep wel dat er dit jaar voor
het eerst een herhaalde oproep uit moest. Niet alles
gaat dus in één keer goed.

De sportieve prestaties van onze teams zijn goed
te noemen. Elk team waarvan de stand wordt
bijgehouden heeft tenminste twee keer gewonnen,
behalve ons midweeks 2 team dan. Zij wachten nog
op hun eerste overwinning. Succes! Er is één team
die al haar competitiewedstrijden heeft gewonnen.
Laat dat nu net ons Dames | team zijn. Zij laten er
geen gras over groeien over wat hun ambities zijn.
Onze nieuwe hoofdtrainer Laurens Beld heeft met
zijn staf de boel goed aan het draaien. Ik kan jullie
allen aanraden om de wedstrijden van dit team te
bezoeken. Mooi handbal!

Over ambitie gesproken, ik heb het beleidsplan
2025 - 20230 er (nog) eens bij gepakt. Dat is toch
de leidraad waar een bestuursvoorzitter op moet
varen. Daar staat onze missie beschreven en

die luidt:

SV Dalfsen Handbal wil een (h)echte en
gezonde breedtesportvereniging zijn waar
iedereen zich thuis voelt. Binnen de grenzen
van onze mogelijkheden streven wij naar het
maximaal haalbare spelresultaat voor onze
leden, met behoud van sportiviteit, plezier,
gezelligheid en saamhorigheid.

Daarnaast hechten we veel waarde aan
talentontwikkeling en het creéren van een
veilig en toegankelijk sportklimaat voor
iedereen.

Een hele opgave waar onze vereniging volgens mijn
beschouwingen permanent aan werkt.



Ik heb de passage ‘Binnen de grenzen van onze
mogelijkheden’ vet gedrukt, want mijn collega
bestuursleden hebben mij al vlot duidelijk gemaakt
dat hier de uitdaging ligt. En dan met name op

het financiéle vlak. Het blijkt een hele toer om

onze totale kosten met onze opbrengsten gedekt
te krijgen. Ook hier ben ik een andere standaard
gewend vanuit mijn voetbalverleden.

Als bestuur hebben we inmiddels aan tafel
gezeten met meerdere betrokkenen, zoals de
Trefkoele en onze hoofdsponsoren. Daarnaast is
er een brainstormavond georganiseerd door de
sponsorcommissie, waarin een afvaardiging vanuit
de vereniging heeft nagedacht over acties die

geld genereren voor onze clubkas. De uitkomsten
hiervan als ook een uiteenzetting van onze
financiéle situatie gaan we behandelen tijdens onze
Algemene Leden Vergadering (ALV).
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24 november

20.00 uur

Kantine SVD Voetbal, Sportpark Gerner

Komt allen, help ons meedenken om onze financiéle
uitdagingen geregeld te krijgen. Hiervoor moeten
we in actie te komen! Met de saamhorigheid en
discipline die binnen onze vereniging leeft, heb ik er
alle vertrouwen in dat het ons gaat lukken.

Met sportieve groet, Wim Hulleman

Vriendenloterij

Eén van de acties die tijdens de brainstormavond
bedacht was en die makkelijk en snel uitvoerbaar is
het omzetten van je lot van de Vriendenloterij. Een
deel van de inzet gaat dan naar onze clubkas.

VRIENDEN
LOTERI)

Omzetten huidige lot(en)

Het omzetten van loten kan op de volgende manier
gebeuren:

Huidige deelnemers in de VriendenLoterij kunnen
het goede doel van hun lot omzetten ten gunste
van Sportvereniging Dalfsen handbal via de
Ledenservice. Doorloop voor het omzetten de
volgende stappen:

1. Bel de Ledenservice op 088 - 020 1020 en houd
de benicode van de vereniging 21871 bij de hand;

2. Kies voor optie 5 van het keuzemenu;

3. Als u een medewerker van de VriendenLoterij
aan de lijn heeft, geef dan aan dat u het goede
doel van uw lot graag wil laten omzetten naar
Sportvereniging Dalfsen handbal met benicode
21871,

4. De medewerker zal het vervolgens voor u
regelen;

5. Het goede doel van het lot is vanaf het
eerstvolgende incassomoment gewijzigd naar
Sportvereniging Dalfsen handbal.

Nieuwe lot(en)

De loten die via de onderstaande link aangeschaft
worden zijn direct aan de vereniging gekoppeld:

https://steun.vriendenloterij.nl/speel-mee-
online?beni=21871

o\‘
Bouwbedrijf ‘ )

M MORRENHOF-JANSEN Qs Bongers BV. gy pALFSEN
) |NSTALLATIEBEDRIJVEN B HANDBAL

ouwen doen we samen!



Wel op mijn club

Jullie hebben ze allemaal vast al wel zien hangen.

De posters met onze speelsters Romée (D2) en
Louise (Dames 1). Deze zijn gemaakt in het kader
van “Wel op mijn club”.

Dit is een campagne van de gemeente Dalfsen
die gericht is op het bevorderen van een
sociaal veilige sportomgeving, vrij van pesten,
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agressie, buitensluiten en intimidatie. De
campagne benadrukt positief gedrag en moedigt
sporters, trainers, en vrijwilligers aan om een
plezierige en veilige sportomgeving te creéren
en te behouden, bijvoorbeeld door het naleven
van gedragsregels en het aanstellen van
vertrouwenscontactpersonen.

Kernpunten van de campagne

SV Dalfsen Handbal committeert zich aan deze
voorwaarden en maakt er actief werk van om er
aan te (blijven) voldoen.

Clubcollectie SV Dalfsen Handbal

Wist je dat je ook via de vereniging kleding kunt
bestellen? Je koopt ze in de ledenshop voor

een scherpe prijs en er gaat ook nog eens een
percentage naar de vereniging! Zie je tussen de
clubcollectie niet wat je zoekt? Dan kun je ook
verder zoeken in de zoekbalk. Met de volgende link
kom je in de ledenshop, deze is ook terug te vinden
op de website:

https://clubs.deventrade.com/nl/sv-dalfsen-
handbal/clubcollectie
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Korte mededelingen

w De actie Rabo Clubsupport heeft € 1.043,44
opgebracht.

w De Grote Clubactie heeft € 2.913,60 opgeleverd.

Allen die hieraan hebben bijgedragen, dank
hiervoorl!

w Positief gedrag: De campagne “Wel op mijn club
bouwt voort op de eerdere actie “Niet op mijn
club” en legt nu de nadruk op positieve acties en
gedrag in plaats van alleen op afkeuring.

w Sociale veiligheid: De focus ligt op het creéren
van een sociaal veilige sportomgeving waarin
iedereen met plezier kan sporten.

w Samenwerking: De campagne is een
gezamenlijke inspanning van de gemeente
Dalfsen en veel sportclubs binnen de gemeente.

w Basisvoorwaarden: Sportclubs worden
aangemoedigd om te voldoen aan de vier
basiseisen voor sociale veiligheid (de 4V's):
een verklaring omtrent het gedrag (VOG),
verenigingsbrede gedragsregels, een
vertrouwenscontactpersoon en vakkundige
scholing voor trainers en coaches.
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